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Положение 

о создании методической службы поддержки по сопровождению профессионального развития учителя
1. Общие положения
1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность методической службы поддержки по сопровождению профессионального развития учителя
1.2 Служба сопровождения педагогов действует на основе следующих нормативных документов:

· Приказ от 7 апреля 2014 г. N 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
· Положение об аттестации педагогических работников МБОУ Александро – Ершинской СШ

· Приказ директора МБОУ Александро – Ершинской СШ

· Программы развития школы 

2. Цели и задачи МСП
2.1 Цель: обеспечение непрерывного индивидуального сопровождения педагогов  с целью профессионального развития учителя,  повышению эффективности работы, методической грамотности 
2.2 Задачи деятельности МСП:
· оказание педагогу методической помощи по подготовке к аттестации, повышению методической грамотности;
· оперативное реагирование на запросы учителей по насущным педагогическим проблемам;

· организация рефлексивной деятельности учителей в ходе анализа педагогической деятельности и выработки путей решения  педагогических проблем и затруднений;

· создание «ситуации успеха» для каждого педагога.

2.3. При решении поставленных задач методическая служба поддержки педагогов взаимодействует:

· с администрацией школы;

· с районными методическими объединениями;

3. Содержание работы МСП:

3.1.Решение педагогических проблем, связанных с методическим обеспечением образовательного процесса, в том числе инновационных.

3.2.Организация работы по развитию профессионального мастерства педагогов, пропаганда передового педагогического опыта.

3.3. Организация семинарских занятий для педагогов 

3.4. Организация изучения профессиональных потребностей педагогов, помощь в самосовершенствовании профессиональной деятельности.
3.5. Организация работ по изучению передового педагогического опыта в образовательных организациях.
3.6. Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта.
4. Организация работы МСП
4.1. Методическая служба сопровождения создаётся в ОУ приказом директора школы.

4.2.  В состав входит заместитель директора по учебной - воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, методист. Состав МСП утверждается директором школы.
4.3. Руководитель методической службы поддержки назначается директором школы 
4.5. Заседание МСП проводится согласно утверждённому планированию
5. Документация

5.1. Деятельность методической службы поддержки регламентируют следующие документы:

· положение о методической службы поддержки;

· система деятельности методической службы по сопровождению профессионального развития учителя; 
· план методической работы.

5.2. Отчетными документами по деятельности методической службы поддержки являются:

· анализ работы методической службы поддержки  за год;

· документы, разработанные в процессе работы ССП в течение учебного года.

6. Обязанности руководителя МСП:
6.1. Руководитель Службы сопровождения обязан:
· руководствоваться соответствующими директивными и нормативными документами РФ, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими деятельность службы;
· рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции;
· работать в тесном контакте с администрацией и педагогическим коллективом организации;
· по запросам администрации подготавливать необходимые материалы;
· выполнять распоряжения администрации организации образования, если их выполнение обеспечено наличием у него соответствующих профессиональных знаний.

7. Права участников МСП:
7.1. Участники и руководитель   МСП имеют право:

· принимать участие в конференциях, творческих и педагогических мастерских;

· использовать материальную базу школы для самообразования;

· получать консультативную помощь от педагогов-наставников, повышать свою квалификацию;

· участвовать в работе педагогических советов, совещаниях, заседаниях методических объединений;

· определять приоритетные направления работы с учетом конкретных условий учебно-воспитательной организации;
· выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных журналах и пр.;

· вносить предложения, направленные на повышение имиджа ОУ.
