Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Александро-Ершинская средняя школа
План мероприятий, направленный на обеспечение объективности результатов знаний обучающихся  при проведении независимых и внутришкольных оценочных процедур качества образования в 
МБОУА-Е СШ  средняя  школа 

	№
	Содержание деятельности
	Примерные сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	Нормативно-правовое обеспечение

	1
	Издание приказа о назначении ответственных за:

-организацию подготовки обучающихся к независимым оценочным процедурам (КДР6 по читательскойграмотности,КДР7 математика, КДР8 естественнонаучная грамотность, КДР4 по читательской грамотности и групповому проекту), ВПР4,5, 6,7,8 10; 
-назначение ответственных за организацию и проведение оценочных процедур;
- здание приказа о назначении экспертной комиссии  по проверке работ обучающихся при проведении оценочных процедур (внешних и внутренних)


	По мере поступления приказов МО Красноярского края, МОиН Российской Федерации
 В соответствии со сроками проведения КДР,ВПР, диагностических работ и промежуточной аттестации
	Директор школы
	Обеспечение качественной подготовки обучающихся
Обеспечение выполнения требований, предъявляемых к процедуре проведения оценочных процедур 
Обеспечение открытости и объективности  оценивания работ обучающихся


	2
	Издание приказа проведении  контрольно –измерительных материалов  для проведения внутренних оценочных процедур
	Сентябрь (стартовый)
Декабрь (полугодовой)

Апрель-май (промежуточная аттестация) 
	Директор школы
	Обеспечение квалификационного подхода к содержанию комплексных работ по читательской грамотности  и  овладения предметным содержанием при организации стартового контроля, диагностических работза1 полугодие и содержание работ для проведения промежуточной аттестации

	3
	Разработка плана работы по обеспечению качественной подготовки школьников к выполнению оценочных процедур и аналитической  работы с результатами, объективности оценивания результатов с педагогами
	Сентябрь-октябрь
	Заместитель директора школы по УВР
	Обеспечение объективности оценивания работ, соответствие результатов оценочных процедур с текущими результатами 

	4
	Издание приказа по итогам проведения оценочных процедур
	Июнь
	Директор школы
	Принятие управленческих действий

	5
	Издание приказа о проведении административных срезов и тематического контроля  по предметам, по которым наблюдается несоответствие результатов текущего контроля и оценочных процедур разного уровня
	Декабрь 

Февраль 

Апрель 
	Директор школы
	Обеспечение объективности оценивания работ

	Контроль и управление, работа с педагогами

	1
	Мониторинг результатов выполнения  оценочных процедур (внутренних и внешних), проведение сравнительного анализа, проведение поэлементного анализа (внутренних) работ 
	В течение года
	Заместитель директора школы по УВР
	Сравнительный анализ результатов для проведения контроля качества преподавания и выполнения единых требований к оцениванию устных и письменных ответов обучающихся по отдельным предметам

	2
	Анализ результатов выявление слабых зон, планирование дальнейшей работы по их устранению, использование результатов оценочных процедур с целью повышения качества образования
	Август

Декабрь

Май 
	Администрация школы
	Включенность педагогов  в работу с результатами

	3
	Тематический контроль в рамках внутришкольного контроля по теме «Объективность оценивания текущего и промежуточного контроля»
	Май
	Администрация школы
	Выполнение единых требований к оцениванию результатов

	4
	Осуществление групповой подготовки детей к независимым оценочным процедурам
	В течение года
	Учителя- предметники
	Ведение листов достижения в рамках процессуального мониторинга

	5
	Планирование работы  по повышению качества образования
	По итогам проведения независимых оценочных процедур
	Учителя-предметники
	Анализ результатов, выявление затруднений и определение способов работы над повышением результатов

	6
	Организация консультативной помощи педагогам, имеющим необъективные результаты оценочных процедур
	По итогам проведения  оценочных процедур
	Администрация школы
	Обеспечение объективности оценивания работ

	8
	Методический семинар по теме «Использование результатов независимых оценочных процедур при организации урочной деятельности»
	январь 
	Администрация школы
	Изменение способов работы с результатами

	9
	Обсуждение единых требований в системе оценивания устных и письменных работ обучающихся, выполнение требований критериального оценивания.   
	Октябрь
	Администрация школы
	Овладение педагогами требованиями к системе внутришкольного оценивания

	10
	Методический семинар «Функциональная грамотность: приемы, способы формирования, инструменты для измерения сформированности»
	Март
	Учителя-предметники
	Внутришкольное обучение и самообразование педагогов по формированию и измерению функциональной грамотности

	11
	Организовать посещение курсов повышения квалификации педагогами, имеющими низкие результаты оценочных процедур
	Май
	Учителя-предметники
	Повышение квалификации педагога

	12
	Использовать результаты оценочных процедур при  оценке профессиональной деятельности педагога (по желанию педагога), объективные результаты оценочных процедур при распределении стимулирующей части ФОТ
	По итогам проведения  оценочных процедур
	Администрация школы

Комиссия по распределению стимулирующих надбавок
	Мониторинг показателей профессиональной деятельности

Повышение мотивации педагога в объективности результатов и качественной подготовки школьников

	Организация работы с родителями  и  обучающимися

	1
	Проведение родительского собрания «Всероссийские проверочные работы»; «Внутренние и внешние оценочные процедуры»
	Октябрь
Март
	Администрация школы, классные руководители
	Обеспечение открытости информации  о проведении оценочных процедур

	2
	Организация индивидуальных и групповых занятий по подготовке  обучающихся к независимым оценочным процедурам
	В течение года
	Учителя-предметники
	Повышение показателей выполнения работ

	3
	Обсуждение с родителями результатов оценочных процедур 
	По итогам проведения  оценочных процедур
	Классные руководители, учителя-предметники
	Обеспечение открытости информации  о результатах  оценочных процедур

	4
	Организация коррекционной индивидуальной работы с обучающими
	В течение года
	Учителя-предметники
	Повышение показателей выполнения работ


